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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislagdo, e
25 de Conhecimentos Especificos. Cada questado objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nao pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. No é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA ser4 o unico documento considerado para a corregéo das provas obijetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacao.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no

BOLETIM DE QUESTOES nzo serdo considerados na avaliago.
UFRA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA
Empatia

As pessoas se preocupam em ser simpaticas, mas pouco se esforcam para ser empaticas, e
algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa. Empatia é a capacidade de se colocar no lugar
do outro, de compreendé-lo emocionalmente. Vai muito além da identificagdo. Podemos até nao sintonizar
com alguém, mas nada impede que entendamos as razdes pelas quais ele se comporta de determinado
jeito, o que o faz sofrer, os direitos que ele tem.

Nada impede?

Foi forca de expressado. O narcisismo, por exemplo, impede a empatia. A pessoa é tdo autofocada
que para ela s6 existem dois tipos de gente: os seus iguais e o resto, sendo que o resto ndo merece um
segundo olhar. Narciso acha feio o que ndo é espelho. Ele se retroalimenta de aplausos, elogios e
concordancias, e assim vai erguendo uma parede que o blinda contra qualquer sentimento que ndo lhe diga
respeito. Se pisam no seu pe€, reclama e exige que os holofotes se voltem para essa agressao gravissima.
Se pisarem no pé do outro, é porque o outro fez por merecer.

Afora o narcisismo, existe outro impedimento para a empatia: a ignorancia. Pessoas que nao
circulam, ndo possuem amigos, nao se informam, ndo leem, enfim, pessoas que ndo abrem seus horizontes
tornam-se preconceituosas e mantém-se na estreiteza da sua existéncia. Qualquer estranho que possua
habitos diferentes sera criticado em vez de respeitado. Os ignorantes tém medo do desconhecido.

E afora o narcisismo e a ignorancia, ha o mau-caratismo daqueles que, mesmo tendo o dever de
pensar no bem publico, colocam seus proéprios interesses acima do de todos, e ai os exemplos se
empilham: politicos corruptos, empresarios que sé visam o lucro sem respeitar a legislacdo, pessoas que
“‘compram” vagas de emprego e de estudo que deveriam ser conquistadas através dos tramites usuais, sem
falar em atitudes prosaicas como furar fila, estacionar em vaga para deficientes, terminar namoros pelo
Facebook, faltar compromissos sem avisar antes, enfim, aquelas "coisinhas" que se faz no automatico sem
pensar que ha alguém do outro lado do balcdo que ira se sentir prejudicado ou magoado.

E um assunto recorrente: precisamos de mais gentileza etc. e tal. Para muitos, puxar uma cadeira
para a moga sentar ou juntar um pacote que alguém deixou cair, basta. Sim, somos todos gentis, mas
colocar-se no lugar do outro vai muito além da polidez e é o que realmente pode melhorar o mundo em que
vivemos. A cada pequeno gesto diario, a cada decisdo que tomamos, estamos interferindo na vida alheia.
Logo, sejamos mais empaticos do que simpaticos. Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como
herdéis ou santos, apenas que tenhamos consciéncia de que s6 desenvolvendo a empatia € que se cria uma
corrente de acertos e de responsabilidade - colocar-se no lugar do outro ndo é uma simples gentileza que se

faz, é a solugdo para sairmos dessa barbarie disfarcada e sermos uma sociedade civilizada de fato.
(MEDEIROS, Martha. A graca da coisa. Sdo Paulo: Arqueiro, 2015)

No texto Empatia, a autora argumenta que para “sermos uma sociedade civilizada de fato” é necessario que
sejamos mais

simpaticos.
narcisistas.
gentis.
empaticos.
autofocados.

O trecho “...algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa.”(linha 2) expressa incerteza. Essa
incerteza pode ser depreendida pelo sentido das palavras

talvez e saibam.
algumas e talvez.
nem e saibam.
talvez e nem.
algumas e nem.
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No trecho “...acima do de todos,...” (linha 18), foi omitida uma palavra empregada anteriormente no texto. A
palavra em questéo &

narcisismo.
dever.
interesse.
mau-caratismo.
bem.

A palavra se, que, no texto Empatia, foi empregada com sentidos diferentes, expressa a ideia de condi¢ao
em

“Empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro.” (linhas 2 e 3)
“Se pisam no seu pé, reclama e exige ...” (linha 11)

“...ele se comporta de determinado jeito,...” (linhas 4 e 5)

“Ele se retroalimenta de aplausos...” (linha 9)

“...colocar-se no lugar do outro ndo é uma simples gentileza ...” (linha 30)

O termo prosaicas (linha 21) é sindnimo de

corruptas.
irrefletidas.
raras.
comuns.
relevantes.

No trecho “...qualquer sentimento que n&o Ihe diga respeito.” (linhas 10 e 11), o pronome lhe se refere a

gente.
pessoa.
Narciso.
espelho.
aplausos.

O verbo dever (linha 20) se apresenta na terceira pessoa do plural porque concorda com

todos.
politicos.
empresarios.
pessoas.
vagas.

A palavra logo no trecho “Logo, sejamos mais empaticos do que simpaticos.” (linha 28) tem o sentido de

inclusao.
condicao.
exclusao.
negacao.
conclusao.

De acordo com o texto, s a gentileza ndo basta para melhorar o mundo em que vivemos. E preciso
desenvolver a empatia porque

gentileza ndo se pratica com todos.

ela alimenta o narcisismo.

¢é ela que pode melhorar o mundo em que vivemos.
sendo empaticos nos tornaremos herais.

assim nos tornamos mais simpaticos.
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No trecho “Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como herdis ou santos, apenas que tenhamos
consciéncia...” (linhas 28 e 29), os verbos passar e ter se referem a eventos que

estao ocorrendo.

ocorreram no passado.

ocorreram antes de outro evento.

podem ocorrer, sao apenas possibilidades.
ocorrerao em breve.

LEGISLACAO

A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracgdes, dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar

2 (dois) anos de efetivo exercicio.

4 (quatro) anos de efetivo exercicio.
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1 (um) ano de efetivo exercicio.

5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, o servidor fara jus a trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica. Para o primeiro periodo de férias serao exigidos

6 (seis) meses de exercicio.

8 (oito) meses de exercicio.

9 (nove) meses de exercicio.
12 (doze) meses de exercicio.
10 (dez) meses de exercicio.

Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que o concurso publico tera
validade de até

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2 (dois) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

Assiduidade, disciplina e capacidade de iniciativa, somente.

Assiduidade, disciplina, produtividade, somente.

Disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade.
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Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo, em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteragdes, nas seguintes situagdes:

Por 3 (trés) dias, para doagdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 4 (quatro) dias; por 12 (doze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; por 8 (oito) dias consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 4 (quatro) dias, para doacéo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 8 (oito) dias; por 15 (quinze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 6 (seis) dias, para doagédo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 10 (dez) dias; por 20 (vinte) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 3 (irés) dias; por 10 (dez) dia consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior e dela (sindicancia) podera resultar, em conformidade com a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragbes, o seguinte:

Arquivamento do processo; aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; instauracao de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; demisséao; destituicdo de cargo em comissao e instauracao de processo disciplinar.
Arquivamento do processo; aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e instauragéo de processo disciplinar.

Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias; destituicdo de fungao
comissionada e instauragao de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias;
destituicdo de cargo em comissao e instauragao de processo disciplinar.

O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, combinado com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.
Assim sendo, em todos os érgaos e entidades da administragcdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerga atribui¢des delegadas pelo poder publico, devera
ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico. A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comissao de Etica é

adverténcia, e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

suspensao, e sua fundamentacao constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

adverténcia e suspensao, e sua fundamentagao constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

censura, e sua fundamentacao constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.
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A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagéo, e da outras providéncias. Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequagao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacgéao, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; inovagdes tecnoldgicas, somente.

demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; inovagdes tecnoldgicas e modernizagdo dos processos de trabalho no dmbito da Instituicdo.
proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnologicas
e modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, somente.

demandas institucionais; proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios e modernizagao dos processos de trabalho no &mbito da Instituicao, exclusivamente.

demandas institucionais; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos de trabalho no &dmbito da
Instituicdo, exclusivamente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il - adequacgao das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano

plurianual; Il - divulgagédo e gerenciamento das agdes de capacitagao e IV - racionalizacao e efetividade dos
gastos com capacitagdo, somente.

| - desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; Il - divulgacdo e

gerenciamento das agdes de capacitagdo e IV - racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagao,
somente.

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; lll - adequagcdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituigcbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV - divulgacdo e
gerenciamento das agdes de capacitagdo e V - racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagéo.

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Ill - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - divulgagéo e
gerenciamento das agdes de capacitagdo, somente.

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Ill - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - racionalizagéo e
efetividade dos gastos com capacitagao.

O Decreto n°® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, estabelece o Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo, e da outras providéncias. O referido Programa tem a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos e para o aumento da competitividade do
Pais. Poder&o participar, voluntariamente, das acées do GESPUBLICA

pessoas e organizagdes, publicas ou privadas.
pessoas e organizagdes publicas, somente.
organizacgdes publicas ou privadas, somente.
pessoas e organizagdes privadas, somente.
organizagdes publicas, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O teorema que possibilita a substituicdo das fontes de corrente elétrica, fontes de tensao elétrica e resistores
por uma fonte de corrente ideal | em paralelo com um resistor R é o teorema

de Norton.
de Thevenin.
de Kirchhoff.
das Malhas.
das Tensoes.

Segundo o Sistema Internacional de Unidades (Sl), a unidade de corrente elétrica é

volt (V).
ampere (A).
ohm (Q).
watt (W).
decibel (dB).

O sistema binario, formado por Os e 1s, € também utilizado por equipamentos que necessitam se comunicar,
seja a pequenas ou grandes distancias, a outros equipamentos. Um exemplo deste tipo de dispositivo que
utiliza o sistema binario € o(a)

maquina de escrever.
televisor analégico.
computador.

ldampada incandescente.
microfone.

O teclado faz parte da arquitetura basica de um computador. Em relagcdo a arquitetura basica, o teclado é
classificado como um dispositivo de

grande impacto no uso.
facilidade em danificar.
peso elevado.

entrada de dados.

uso extremo.

Um exemplo de sistemas de comunicagdes que utiliza fibra éptica como meio fisico entre os terminais para
transmisséo de dados é o sistema

banda larga sem fio.

de redes sem fio.

de celulares moveis.

de celular de primeira geragéo.
de telefonia fixa.

O elemento projetado para converter o sinal elétrico em um sinal adequado para transmissdao em um
determinado meio de comunicagao é o

transmissor.
receptor.
analisador.
meio fisico.
comutador.
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Em uma modulagéo digital, o elemento que permite que as amplitudes e fases de um sinal modulado sejam
visualizadas e assim mais bem compreendida a estrutura deste sinal modulado é o(a)

mascara de espectro.
constelacao.

curva de taxa de erro de bit.
cédigo Gray.

diagrama de olho.

Uma modulagdo que é caracterizada pela superposi¢cdo de duas portadoras em quadratura moduladas em
amplitude é denominada modulacao

PSK.
ASK.
QAM.
FSK.
multinivel.

Na divisdo do espectro eletromagnético, uma faixa de frequéncias possui ondas que penetram razoavelmente
no solo e na agua, possuindo aplicagdes em comunicagdo com submarinos e escavagao de minas. Esta faixa
éa

EHF (Extremely High Frequency — frequéncia extremamente alta).

LF (Low Frequency — frequéncia baixa).

MF (Medium Frequency — frequéncia média).

ELF (Extremely Low Frequency — frequéncia extremamente baixa).

HF (High Frequency — frequéncia alta).

Uma vantagem da hierarquia da multiplexagdo SDH (Synchronous Digital Hierarchy — hierarquia digital
sincrona) é

transportar com facilidade sinais analdgicos.

possuir uma baixa capacidade de transmisséo de dados.

permitir um controle por hardware de todos os elementos da rede.

possuir 10 (dez) diferentes taxas de dados para velocidades acima de 139.264 Kbps.
possuir uma razoavel padronizagao entre equipamentos de fabricantes distintos.

Os 2 (dois) primeiros niveis da hierarquia de multiplexagdo PDH (Plesiochronous Digital Hierarchy —
hierarquia digital plesiécrona) no padrao adotado pela Europa e pelo Brasil séo

2.048 Mbps e 8.448 Mbps.
1.544 Mbps e 6.312 Mbps.
15 Mbps e 32 Mbps.

2 Mbps e 8 Mbps.

1 Mbps e 2 Mbps.

Os tipos de comutagao sao agrupados em 3 (trés) formas basicas, quais sejam:

Comutagéao de circuitos, comutagdo de mensagens e comutagao de pacotes.
Comutagéao de sinais, comutagéo de destinos e comutagao de origens.
Comutacgao de enlaces, comutagao de meios e comutagao de equipamentos.
Comutagéao de sinalizagao, comutag¢ao de codigos e comutacgao de algoritmos.
Comutagéao de técnicas, comutagao de tecnologias e comutagao de patentes.
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Os componentes tipicos de circuitos de eletronica analégica séo

transformador de tens&o elétrica, porta OR e porta OTR.
indutor, placa com conexao tipo N e alimentador portatil.
diodo, transistor e amplificador operacional.

circuito integrado, resistor e transformador de bits.
capacitor, porta logica e amplificador digital.

A porta AND apresenta a seguinte caracteristica:

E implementada por qualquer tipo de circuito, independentemente dos componentes que formam tal circuito.
Possui um grande consumo de energia, sendo por isso de especifica utilizagdo.
Possui uma variedade muito grande de aplicacdes, desde aplicacdes de energia solar até energia edlica.

E uma operagao entre dois operandos que resulta em um valor légico verdadeiro se, e somente se, ambos os
operandos possuem valor légico verdadeiro.

E especifica de aplicagdes analdgicas, tendo o seu uso restrito.

Os fundamentos basicos do eletromagnetismo sdo resumidos em uma série de principios e leis denominada
leis de

Newton.
Faraday.
Elliot.
Kirchhoff.
Maxwell.

Os sistemas digitais se caracterizam por uma série de qualidades e vantagens em relagdo aos sistemas
analégicos. Uma destas vantagens é o(a)

possibilidade de miniaturizagao da maioria dos componentes eletrénicos que constituem o sistema.
impacto ambiental inexistente decorrente do lixo gerado.

possibilidade de menor alcance nos enlaces de radio.

possibilidade de utilizagdo de outros tipos de calculo para o projeto dos circuitos eletrénicos.

menor impacto social, uma vez que permite que os trabalhadores da area sejam regularizados de acordo com
as leis trabalhistas vigentes.

O protocolo de comunicagdo TCP (Transmission Control Protocol — protocolo de controle de transmissao)
possui atualmente uma grande utilizagdo. Um dos exemplos de possiveis utilizacées deste protocolo é a

utilizacdo em enlaces de radio ponto a ponto de tal forma que estes funcionem.
telefonia via Internet.

utilizacdo em sistemas de comunicagao entre carro e avido.

telefonia convencional através de enlaces entre as centrais.

utilizagao entre sistemas que utilizam apenas fibras opticas.

A técnica de transmissdo OFDM (Orthogonal Frequency Division Multiplexing — multiplexagéo por divisdo de
frequéncia ortogonal) permite que multiplas frequéncias sejam utilizadas para realizar comunicagéo de dados.
Esta técnica apresenta a seguinte desvantagem:

Necessidade de existir um transmutador 6ptico para adequado funcionamento.
Necessidade de existir alimentagao AC para funcionamento dos componentes eletrénicos.
A frequéncia do sinal da onda portadora deve ser a mesma do oscilador local.

Além da portadora, é preciso existir um componente de transformacéo do sinal de entrada.
Os sinais ortogonais devem ter a mesma amplitude e frequéncia.
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A codificagdo NRZ (Non Return Zero — nao retorno ao zero) apresenta a seguinte caracteristica:

Utiliza o dobro de largura de banda em comparagédo com outras codificagdes.
Nunca perde o sincronismo de reldgio entre o emissor e o receptor.

Possui apenas dois tipos: NRZ Polar e NRZ Manchester.

O sinal codificado ndo necessita, obrigatoriamente, ir a zero entre transi¢des de bit.
N&o existe sincronismo.

A caracteristica basica dos métodos de compressao de dados denominados métodos simétricos € que eles

usam algoritmos simétricos para compressao dos dados.

usam uma parte da banda de transmissao para armazenarem a informagao que sera compactada.
utilizam os bits de guarda no processo de compresséo dos dados.

necessitam de baixa energia para realizagdo da compressao dos dados.

utilizam métodos idénticos ou semelhantes ou os mesmos algoritmos tanto na compressdo quanto na
descompressao de dados.

As 3 (trés) principais arquiteturas de método de acesso ao espectro de frequéncia sdo

FM (Frequency Modulation — modulagdo em frequéncia), AM (Amplitude Modulation — modulagcdo em
amplitude) e PM (Phase Modulation — modulagéo em fase).

FDMA (Frequency Division Multiple Access — multiplo acesso por divisdo de frequéncia), TDMA (Time
Division Multiple Access — multiplo acesso por divisdo de tempo) e CDMA (Code Division Multiple Access —
multiplo acesso por divisdo de c6digo).

AMPS (Advanced Mobile Phone System — sistema de telefonia mével avangado), GSM (Global System for
Mobile Communication — sistema global para comunicagées moveis) e TACS (Total Access Communication
System — sistema para comunicagao de acesso total).

WLL (Wireless Local Loop — acesso local sem fio), DSL (Digital Subscriber Loop — enlace digital do assinante)
e FOTS (Fiber Optical Transmission System — sistema de transmissao por fibra 6ptica).

FDD (Frequency Division Duplex — duplexagao por divisdo de frequéncia), TDD (Time Division Duplex —
duplexacao por divisdo de temo) e CDD (Code Division Duplex — duplexagao por divisao de codigo).

Os sistemas de telefonia fixa se caracterizam por terem uma central telefénica conectada aos seus terminais
por meio de uma rede de acesso. Exemplos destes terminais séo

equipamento de FAX, modem comum e impressora.

assinante, PABX de uma empresa e terminal de uso publico.

terminal computadorizado, telefone analégico e telefone celular.
computador de mesa, equipamento de transmissao e fotodiodo.

mesa controladora, maquina de envio de dados e computador portatil.

As principais etapas de um projeto de sistemas de comunicag¢des incluem

entrevista da populagéo afetada e levantamento das necessidades sociais desta populagao.
relatério detalhado do impacto ambiental do projeto e analise das frentes de impacto na regido.

analise detalhada de possiveis localiza¢des para instalacbes dos equipamentos e pré-projeto completo do
sistema.

analise técnica dos equipamentos que serao utilizados no projeto e analise orgamentaria global.
entrevista com a parte técnica envolvida e levantamento de suas competéncias.

Em sistemas de comunicacao via satélite, a 6rbita geoestacionaria de um satélite significa que os satélites

sdo colocados em um ponto variavel no espago em comparagao a rotagdo da Terra.
sao de tamanho proporcional ao tamanho da Terra.
possuem uma orbita sobre os polos da Terra.

sdo colocados em uma orbita sobre o equador de tal forma que o satélite tenha um periodo de rotagéo de 24
horas.

possuem orbita circular e tempo de translac&o igual ao da Terra.
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Os sistemas de cabeamento estruturado possuem varias vantagens. Uma delas é:

Implicam a redugao de custos, uma vez que estes sistemas utilizam solugbes tecnoldgicas padronizadas e
baratas.

Permitem que varios sistemas de comunicacéao utilizem a mesma infraestrutura.
Conseguem prever o crescimento populacional das pessoas envolvidas no sistema.
Padronizam o tipo de cabo a ser utilizado por todas as aplicagbes atuais e futuras.

Padronizam o cabeamento de forma a atender aos diversos padroes de redes locais, telefonia e outras
aplicacbes cabeadas.
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